
「働きやすい職場認証制度」二つ星を取得しました 

当社は、2021 年の「働きやすい職場認証制度」の「一つ星」認証に続き、2023 年

4 月に「二つ星」認証を取得しました。認証を取得した事業者のより高い水準への

移行を促すため、2022 年度から新たに「二つ星」が導入されました。「働きやすい

職場認証制度」（正式名称：運転者職場環境良好度認証制度）は、職場環境改善に

向けた各事業者の取組みを「見える化」することで、求職者のイメージ刷新を図

り、トラック・バス・タクシーの運転者への就職を促進し、自動車運送事業者の改

善への取り組みを促すことで、より働きやすい労働条件・労働環境を実現すること

を目的としています。 

審査要件として、①法令遵守等、②労働時間・休日、③心身の健康、④安心・安

定、⑤多様な人材の確保・育成の 5 分野に加えて、⑥自主性・先進性の項目が追加

され、今回この 6 分野において基準を満たしていると評価されました。今後も職場

環境改善に取り組み、従業員が働きやすい職場作りに努めてまいります。 

           


